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Czwartym priorytetem Komisji Junckera, ogitoszonych 15 lipca 2014 roku,
jest pogiebiony 1 bardziej sprawiedliwy rynek wewnetrzny oparty na
wzmocnione bazie przemystowej. Niewgtpliwie, jednolity rynek
wewnetrzny to najwiekszy atut Europy w epoce rosnace]j globalizaciji.
Zgodnie z zapowiedzig Przewodniczgcego Komisji Europejskiej w trakcie
kadencji obecnej Komisji koniecznie Jest ukonczenie budowy rynku
wewnetrznego produktdédw 1 usiug Jest Jednym 2z mechanizmdédw dalszego
rozwoju europejskich przedsiebiorstw i przemysitu, tak aby mogily sie
one rozwija¢ w zglobalizowanej gospodarce. Przewodniczacy Juncker
wskazal, ze do 2020 r. konieczne Jjest, aby z powrotem zwiekszyd¢ udziatl
przemysitu w unijnym PKB z obecnych 16 do 20 %, co powinno pozwolic
Europie utrzymac¢ pozycje Swiatowego lidera w strategicznych sektorach
zapewniajgcych cenione miejsca pracy, takich jak sektor motoryzacyijny,
aeronautyka, inzynieria, programy kosmiczne, chemikalia i przemystt
farmaceutyczny. W tym celu konieczne Jjest stymulowanie inwestycji w
nowe technologie, poprawienie otoczenia biznesu, utatwienie dostepu do
rynkow i do finansowania, zwtaszcza dla matych i Srednich
przedsiebiorstw, a takze ksztailcenie potrzebnych przemysiowi kadr. W
ramach priorytetu zaplanowano poprawe mechanizmdédw nadzoru nad bankami
oraz stworzenie do roku 2019 unii rynkdéw kapitatrowych, co umozliwi
matym przedsiebiorstwom dostep do finansowania i zwiekszy atrakcyjnosc
Europy Jjako miejsca do inwestowania 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] rynku wewnetrznego. Kolejnym warunkiem ukonczenia budowy
sprawiedliwego rynku wewnetrznego Jjest zachowanie 1 wzmocnienie
kluczowej swobody przepiywu o0sdéb przy Jjednoczesnym ograniczeniu
zagrozenia tzw. dumpingiem socjalnym, m.in. poprzez nowelizacije
przepisdédw dotyczgcych pracownikdédw delegowanych, tak, aby ta sama
praca, wykonywana w tym samym miejscu byta tak samo wynagradzana. W
celu dalszego doskonalenia funkcjonowania rynku wewnetrznego niezbedne

jest takze - z peilnym poszanowaniem praw panstw czionkowskich w
zakresie opodatkowania - wprowadzenie na poziomie UE mechanizmdw
zwalczania unikania opodatkowania, oszustw podatkowych oraz prania
brudnych pieniedzy. Wymaga¢ to bedzie zaciesnienia wspdipracy

administracyjne] pomiedzy organami podatkowymi panstw czionkowskich, a
takze przyjecia wspdlne]j skonsolidowane]j podstawy opodatkowania osdb
prawnych oraz podatku od transakcji finansowych na szczeblu UE.
Realizujac te zatozenia, w czerwcu 2015 roku Komisja Europejska
przedstawita propozycije gruntownejj reformy opodatkowania
przedsiebiorstw w UE. Dwoma gidédwnymi celami tego planu sa 1)
uzgodnienie przez panstwa czionkowskie wspdlnych zasad wyliczania
podstawy opodatkowania przedsiebiorstw, co utatwiitoby funkcjonowanie
przedsiebiorstw ponad granicami oraz ograniczato unikanie
opodatkowania 1 poprawito $ciggalno$é podatku VAT, 2) wprowadzenie
zasady, ze zyski powinny by¢ opodatkowane w miejscu ich powstawania,
nie zas$ w miejscu formalnej lokalizacji przedsiebiorstw lub miejsc
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realizacji transakcji dla celdw podatkowych. Poprawie mobilnosgci
pracownikdédw na europejskim rynku pracy situzy¢ ma takze reforma systemu
europejskich stuzb zatrudnienia EURES.

Temat wynagrodzenia minimalnego dla pracownikdéw delegowanych 1 tzw.
dumpingu socjalnego Jjest aktualnie przedmiotem goracych dyskusji w UE,
ze wzgledu na nizsze wynagrodzenia pracownikdéw z krajédw Europy
Srodkowo-wschodniej oddelegowanych do pracy na terenie np. Niemiec lub
Francji (w tym np. kierowcdéw TIRSO6w). KE zamierza przedstawid projekt
przepisdédw o transporcie drogowym, ktdére majg m.in. wyjasnié¢ status
przewoznikdéw miedzynarodowych. Aktualnie trwaja takze konsultacie
spoteczne dot. zmian dyrektywy w sprawie pracownikéw delegowanych.
Komisja Europejska obiecuje jednak, zZze mimo, iz kwestia delegowania
pracownikdéw podzielita Unie Europeijska, starad sie bedzie przygotowad
rozwigzania, ktdére pogodza wszystkich.

Wydaje sie, Ze sukces Jjakim byt do tej pory Jjednolity rynek wewnetrzny
UE, =z catag pewnos$cia =zastuguje na kontynuacje 1 pogiebianie, w
szczegdlnosci w dobie globalizacji, kiedy na =znaczeniu w gospodarce
Swiatowej zyskuijg takie kraje jak Chiny czy Indie, zas$ ,stary Swiat”
sukcesywnie traci swag pozycje.
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